LESEFASSUNG

Gemeinde Tirpersdorf

Hauptsatzung

der Gemeinde Tirpersdorf

Name Beschluss Ausfertigung | Bekanntmachung In Kraft
vom getreten am
Hauptsatzung 11.-23.04.2002
20.03.2002 21.03.2002 (FP 09.04.2002) 18.04.2002




Auf Grund des § 4 Absatz 2 in Verbindung mit 8 28 Absatz 1 der Gemeindeordnung fiir den
Freistaat Sachsen (SachsGemO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juni 1999
(S&chsGVBI. S. 345), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 28. Juni 2001 (SachsGVBI. S. 426)
hat der Gemeinderat der Gemeinde Tirpersdorf am 20. Mé&rz 2002 folgende Hauptsatzung
beschlossen.

Abschnitt |

§1
Name, Gebiet und Organe der Gemeinde

(1) Die Gemeinde Tirpersdorf besteht aus den ortsteilen Altmannsgriin, Brotenfeld,
DroRdorf, Juchhoh, Lottengriin, Obermarxgriin, Schloditz und Tirpersdorf.

(2) Das Gemeindeamt hat seinen Sitz im Ortsteil Tirpersdorf.
(3) Organe der Gemeinde sind der Gemeinderat und der Burgermeister.

Abschnitt 11
§2
Rechtsstellung und Aufgaben

Der Gemeinderat ist die Vertretung der Biirger und das Hauptorgan der Gemeinde. Er fuhrt
die Bezeichnung Gemeinderat. Der Gemeinderat legt die Grundsatze fiir die Verwaltung der
Gemeinde fest und entscheidet tber alle Angelegenheiten der Gemeinde, soweit nicht der
Burgermeister kraft Gesetz zustandig ist oder ihm der Gemeinderat bestimmte
Angelegenheiten tibertragt. Der Gemeinderat Giberwacht die Ausfiihrung seiner Beschliisse
und sorgt beim Auftreten von Missstéanden in der Gemeindeverwaltung flr deren Beseitigung
durch den Blrgermeister.

§3
Zusammensetzung des Gemeinderates

(1) Der Gemeinderat besteht aus den Gemeinderaten und dem Blrgermeister als
Vorsitzenden.

(2) Die Zahl der Gemeinderate wird gemaf 8§ 29 Absatz 2 SichsGemO mit 12 Gemeinderate
festgesetzt.

Abschnitt 111

Ausschiisse des Gemeinderates

§4
BeschlieBende Ausschiisse und deren Aufgaben

(1) Es wird ein Hauptausschuss gebildet, welcher sowohl beschlieende als auch beratende
Funktion hat.

(2) Dieser Ausschuss besteht aus dem Burgermeister als VVorsitzenden und 6 weiteren
Mitgliedern des Gemeinderates. Der Gemeinderat bestellt die Mitglieder und deren
Stellvertreter widerruflich aus seiner Mitte.



(3) Dem beschlieRenden Ausschuss wird das Entscheidungsrecht anstelle des Gemeinderates
zur dauernden Wahrnehmung tbertragen:
1. die Erklarung des Einvernehmens der Gemeinde bei der Entscheidung Uber

a) die Zulassung von Ausnahmen von der Verénderungssperre,

b) die Zulassung von Ausnahmen und die Erteilung von Befreiungen von den

Festsetzungen des Bebauungsplanes,
c) die Zulassung von Vorhaben wahrend der Aufstellung eines Bebauungsplanes,
d) die Zulassung von Vorhaben und innerhalb der im Zusammenhang bebauten Ortsteile,

2. die Stellungnahmen der Gemeinde zu Bauantragen;
3. Antrdge auf Zuriickstellung von Baugesuchen;
4. die Erteilung von Genehmigungen und Zwischenbescheiden fiir Vorhaben und

Rechtsvorgénge nach dem zweiten Kapitel des Baugesetzbuches (Stadtebauordnung).

(4) Inallen anderen Angelegenheiten der Gemeinde, die einer Beschlussfassung des
Gemeinderates bedurfen, wir der Ausschuss in Einzelféllen von besonderer Bedeutung nach
Zuweisung durch den Gemeinderat oder auf Antrag des Birgermeisters beratend tatig.

Abschnitt 1V

Birgermeister
85
Rechtsstellung des Blirgermeisters

(1) Der Birgermeister ist Vorsitzender des Gemeinderates und Leiter der
Gemeindeverwaltung. Er vertritt die Gemeinde.

(2) Der Burgermeister ist Ehrenbeamter auf Zeit. Seine Amtszeit betrégt 7 Jahre.

86
Aufgaben des Burgermeister

(1) Der Birgermeister ist fur die sachgemalie Erledigung der Aufgaben und den
ordnungsgemaélien Gang der Gemeindeverwaltung verantwortlich und regelt die innere
Organisation der Gemeindeverwaltung. Er erledigt in eigener Zustandigkeit die Geschafte der
laufenden Verwaltung und die ihm sonst durch Rechtsvorschrift oder vom Gemeinderat
ubertragenen Aufgaben.

(2) Dem Birgermeister werden folgende Aufgaben zur Erledigung dauernd tibertragen,

soweit es sich nicht bereits um Geschéfte der laufenden Verwaltung handelt:

1. die Bewirtschaftung der Mittel nach dem Haushaltsplan bis zu einem Betrag von 10.000
Euro im Einzelfall;

2. die Zustimmung zu uberplanméfigen und aulRerplanméliigen Ausgaben und zur

Verwendung von Deckungsreserven bis zu 2.500 Euro im Einzelfall;

die Einstellung und Entlassung von Aushilfskréften;

die Gewahrung von Lohn- und Gehaltsvorschissen bis zu 50 % einer Monatsvergutung;

5. die Bewilligung von nicht im Haushaltsplan einzeln ausgewiesenen Zuschiissen bis zu
150 Euro im Einzelfall;

6. die Stundung von Forderungen im Einzelfall bis zu einem Hochstbetrag von 5.000 Euro
und hochstens 6 Monaten;

~ow



7. den Verzicht auf Anspriiche der Gemeinde und die Niederschlagung solcher Anspriiche,
die Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschlu8 von Vergleichen, wenn der
Verzicht oder die Niederschlagung , der Streitwert oder bei Vergleichen das Zugestandnis
der Gemeinde im Einzelfall nicht mehr als 500 Euro betragt;

8. die VerduRerung und dingliche Belastung, den Erwerb und Tausch von Grundeigentum
oder grundstiicksgleichen Rechten, im Wert bis zu 500 Euro im Einzelfall,

9. Vertrége Uber die Nutzung oder Verauf3erung von Grundsticken und Gebauden oder
beweglichen Vermdgen bis zu einem Miet- oder Pachtwert von 1.000 Euro im Einzelfall;

10. die Bestellung von Sicherheiten, die Ubernahme von Biirgschaften und von
Verpflichtungen aus Gewéhrvertragen und der Abschluss von ihnen wirtschaftlich
gleichkommenden Rechtsgeschaften, soweit sie im Einzelfall d3en betrag von 2.500 Euro
nicht Gberschreiten.

87
Stellvertretung des Burgermeisters

Der Gemeinderat bestellt aus seiner Mitte 1 Stellvertreter des Birgermeisters. Die
Stellvertretung beschrankt sich auf die Félle der Verhinderung.

§8
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Der Birgermeister bestellt eine Dienstkraft zum/zur Gleichstellungsbeauftragten. Der/Die
Gleichstellungsbeauftragte erfullt ihre Aufgaben im Ehrenamt.

(2) Gleichstellungsbeauftragte haben die Aufgabe, in der Gemeindeverwaltung auf die
Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechtigung von Ménnern und Frauen
hinzuwirken. Dazu gehdort insbesondere die Einbringung frauenspezifischer Belange in die
Arbeit von Gemeindevertretern und Gemeindeverwaltung sowie die Mitwirkung an
Mafnahmen der Gemeinde, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Mann und Frau, die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf in der beruflichen Lage der Frauen berthren.

(3) Der/Die Gleichstellungsbeauftragte ist in der Austibung ihrer Tatigkeit unabhangig und
kann an den Sitzungen des Gemeinderates mit beratender Stimme teilnehmen. Der
Burgermeister hat den Gleichstellungsbeauftragten/die Gleichstellungsbeauftragte tber
geplante Malinahmen nach Abs. 2 rechtzeitig und umfassend zu informieren.

Abschnitt V

Schlussbestimmungen

89
Inkrafttreten

Diese Hauptsatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Hauptsatzung der Gemeinde Tirpersdorf vom 04. August 1994 mit die dazu erlassenen 1.
Anderungssatzung vom 04. Mérz 1999 aul3er Kraft.



